CislPosteinforma

Federazione Lavoratori Poste
oo

segreteria di Foggia

Per la bacheca ssndacale - Dzritto di Q}:issione art. 2 COCMNL

Awvio indagine “"Equal Salary”
Somministrazione survey ed interviste

Poste Italiane tradizionalmente annette grande rilevanza
alle tematiche di carattere sociale; negli ultimi anni, nellambito
della pit ampia strategia ESG (Environmental, Social and
Governance) particolare attenzione e stata posta ai temi della
sicurezza, dello sviluppo e della coesione sociale, della
transizione ecologica, dello sviluppo sostenibile nonché della
paritd di genere.

In tale contesto si inseriscono le attivita avviate con la
Fondazione "Equal - Salary”, organizzazione indipendente, senza
scopo di lucro, che ha come obiettivo la promozione dell'equita di
retribuzione per un lavoro di pari valore tra donne e uomini. Al
riguardo, gia nel corrente mese di ottobre, verra avviato un
percorso di ascolto attivo attraverso la somministrazione di una
survey a circa 800 persone rappresentative della popolazione
aziendale, nonché il coinvolgimento di circa 80 colleghi in focus
group ed interviste dedicate.

Il coinvolgimento delle risorse nelle attivita descritte sara
facoltativo e verra condotto nell'assoluto rispetto della
normativa sulla privacy, per acquisire elementi, in forma anonima
ed aggregata, utili per sviluppare azioni positive all'interno delle
politiche aziendali di parita salariale.
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